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[ S MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO JuLl

“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

DIRECTIVA N° 015-2009-ME-DUGEL-CHJ-AGP

FINALIZACION DEL ANO ACADEMICO 2009

FINALIDAD

Orientar acciones de Gestion Pedagodgica, Administrativa e Institucional que deben
efectuarse al finalizar el afio académico 2009 en las Instituciones Educativas Publicas y
Privadas de Educacidon Basica Regular-Técnica Productiva y Educacion Basica
Alternativa del &mbito de la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito - Juli.

OBJETIVOS

= Garantizar las acciones de Finalizacién del Afio Escolar 2009, en todas las
Instituciones Educativas de la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito — Juli.

= Evaluar los resultados del desarrollo de las acciones académicas a nivel de
Institucién Educativa, fundamentalmente sobre el avance curricular y logros de los
aprendizajes por area curricular y grado.

= Establecer previsiones para el afio 2010, en cuanto a aspectos técnico
pedagogicos y documentos de gestion en general.

MARCO LEGAL

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificatoria N° 25212 y su Reglamento.
Ley N° 26549, Ley de Centros Educativos Privados y Reglasmento de
Instituciones Privadas de Educacion Bésica y Técnico Productivo aprobada por
D.S. N° 009-2006-ED.

Ley del Profesorado 24029 modificatoria Ley N°. 25212

DS N° 013-2004 ED Reglamento de Educacion Basica Regular.

DS N° 015-2004 ED Reglamento de Educacion Basica Alternativa.

DS N° 002-2005 Reglamento de Educacion Especial.

DS 022-2004-ED, Reglamento de Educacion Técnico Productivo.

RD. 440-2009-ED, Directiva para el Desarrollo del Afio Académico 2009
Directiva N° 008-2005-ED Cumplimiento de Horas Pedagdgicas.

Ley 28086, Ley de Democratizacion del Libro y el Fomento de Lectura.

D.S. 008-2004-ED, Reglamento de la Ley de Democratizacion del Libro y de
Fomento de la Lectura.

D.S. N° 016-2007/DIGETE, Creacion de la Direccién General de Tecnologias
Educativas.

Directiva N° 090-2007/DIGETE, Orientaciones para el desarrollo de las
actividades pedagogicas en las II.EE atendidas por la DIGETE

Directiva N° 054 -2007-DREP-DGP

Resolucion Ministerial N° 441-2008-ED que aprueba la Directiva para el
desarrollo del afio escolar 2009 en las I.E. de Educaciéon Basica y Técnico
Productiva.

Directiva para el desarrollo del afio escolar 2010 en las |.E. de Educacion
Basica y Técnico Productiva.

Disposiciones complementarias para el desarrollo del afio escolar 2010.
Proyecto Educativo Regional.

Proyecto Curricular Regional.

Proyecto Educativo Local

Plan Operativo Institucional
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ALCANCES

» Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito — Juli.
= Direcciones de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas.
= Docentes de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas.

DISPOSICIONES GENERALES

Para la conclusion del afio escolar se debe tener en cuenta las 40 semanas de
trabajo programadas y haber logrado los aprendizajes esperados, por consiguiente
el desarrollo de las sesiones de clase concluirdn el 31 de diciembre 2009, la
formulacion de los documentos de gestidn y la clausura del afio académico serd a
partir del 02 de Enero 2010 debiendo permanecer el personal directivo y docentes en
la Institucién Educativa hasta el dia de la clausura cuyo incumplimiento debe ser
controlado por el Organo de Control Interno de la UGEL.

Los Directores de las Instituciones Educativas en el Informe de Gestion Anual
precisaran: el desarrollo de gestion alcanzado, nivel de aprendizajes logrados por
grados y é&reas curriculares, acciones de capacitacion y monitoreo, en forma
cualitativa y cuantitativa, la misma que serda de conocimiento de la comunidad
educativa en general y UGEL consolidara la informacion para reportar a la DREP.

El Director de la Institucion Educativa Secundaria titular o encargado, bajo
responsabilidad presentard a la UGEL el Cuadro de Distribucion de Horas del 02 al
15 de Enero del 2010. De igual forma los directores de Educacion Inicial y Primaria
en el mismo plazo que secundaria presentaran la distribucion de secciones y sus
requerimientos de personal.

Los directores de Educacion Basica Alternativa, Especial y Técnico Productiva lo
haran en estos mismos plazos segun corresponda.

Los Directores de las Instituciones Educativas bajo responsabilidad informaran
sobre los docentes omisos a la presentacion de documentos de finalizacién de afio
escolar al Organo de Control Institucional de la UGEL, para la apertura del Proceso
Administrativo que corresponde y si son contratados, en el afio siguiente no seran
tomados en cuenta para ocupar otra plaza; la disposicion es también para los
directores que incumplan la entrega de los documentos de su Institucion Educativa a
la UGEL.

El informe de acompafiamiento y monitoreo que realizé el Director de la Institucion
Educativa a los docentes en forma obligatoria presentaran a la UGEL presentando
evidencias como fichas aplicadas. Son también objeto de la presente disposicion
EBA y Educacién Especial.

Los docentes coordinadores de los Programas de Atencion No escolarizada de
Educacion Inicial - PANEEI, garantizaran su presencia en cada uno de los actos de
clausura de acuerdo a un rol establecido previamente, la misma que debe ser de
conocimiento y verificacion de parte de la UGEL.

Las Instituciones Educativas comprometidas en la validacion del Proyecto Curricular
Regional, remitiran a la UGEL y DREP (fisico y digital) un informe detallado: las
sugerencias, correcciones y propuestas en el marco teorico doctrinario, operativo
(planificacion y programacion); mallas curriculares y evaluacion de los aprendizajes,
sistematizados.

Los documentos de gestion deben ser elaborados con participacion de la
Comunidad Educativa y el CONEI, en concordancia con el Proyecto Educativo
Nacional, Regional y Local; el mismo que debe ser de conocimiento de la UGEL.

Las horas de libre disponibilidad se destinardn con preferencia a las areas de:
Comunicacién Integral, Matematica, Educaciéon Para el Trabajo, Arte y Educacion
Fisica.
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5.11. Las capacitaciones para el periodo 2010 seran: Especialistas de la DREP y UGEL
del 18 al 30 de Enero del afio 2010, para personal directivo y administrativo de
instituciones educativas la Ultima semana de febrero y para docentes de todos los
niveles educativos incluyendo contratados la primera semana de marzo 2010

5.12. La UGEL en coordinacion con la Direccion de Gestiobn Pedagdgica de la DREP
determinaran a las Instituciones educativas de inicial, primaria y secundaria que
ejecutaran el proceso de validacion del Proyecto Curricular Regional en su fase de
extension en concordancia con el Plan de Validacién de mediano plazo del PCR.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

= La documentacion anual que se debe entregar a las Areas de Gestion Pedagdgica,
Gestion Institucional, Administracion, Organo de Control Interno, Asesoria y Personal
de la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito - Juli, ser& en fisico y digital (CD-
ROM) obligatoriamente.

DOCUMENTOS QUE EL DIRECTOR DE II.EE. DEBE PRESENTAR AL AREA DE AREA
DE GESTION PEDAGOGICA.

EDUCACION INICIAL

1) De la Profesora de Aula a la Directora de la IE. (hasta el dia de la clausura)

Actas oficiales de evaluacion por edad y por orden alfabético en tres (03)
ejemplares en fisico y digital.

Registro Auxiliar de Evaluacion.

Carpeta Pedagdgica debidamente visado

Consolidado del Informe Evaluativo de Gestién institucional y pedagdgica,
Consolidado de horas efectivas de trabajo pedagdgico, Consolidado del Cuadro
Estadistico de nifios y nifias por edades.

Direccion domiciliaria.

Inventario de aula (mobiliario, material educativo).

2) De la Directora de II.EE al Area de Gestion Pedagogica de la UGEL. (hasta el dia
15 de Enero 2009)
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Actas consolidadas de evaluacion, tres (03) ejemplares por edad, por orden
alfabético, procesado en el SIAGIE y CD.

Registro Auxiliar de evaluacion.

Carpetas pedagdgicas visadas por la Direccion

Consolidado del Informe Evaluativo de Gestion institucional y pedagdgica,
Consolidado de horas efectivas de trabajo pedagogico (segun formato)
Consolidado del cuadro estadistico de nifios y nifias por edades por duplicado,
un ejemplar para presupuesto y otro para AGP.

Informe del Cuadro de Presupuesto por Resultados

Informe del Plan Lector

Consolidado de Direccion domiciliaria.

Desempefio Laboral de docentes, administrativos y auxiliares de educacion.
Informe de Implementacién del Aula de Innovaciéon Pedagdgica (Infraestructura
y computadoras) y para las Instituciones que forman parte de la DIGETE:
informe final, inventario del aula de Innovacion Pedagodgica y Plan Anual de
Actividades del 2010.

Copia de R.D. de Conformacion del Comité Ambiental, comision de salud,
comision de gestidn de riesgos, brigadas ambientales en el marco del enfoque
ambiental de las Instituciones Educativas, y el Proyecto Educativo Ambiental
para el afio 2010.
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En Educacion Especial:

> Fichas de matricula.

» Registro oficial del docente

> Informe final de cada nifio (tarjetas de informacion; inicial y primaria), para
verificacion y visacion.

> Informe Memoria Anual de Aula.

3) Del profesor (a) coordinador (a) al Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL. (hasta
el dia 15 de Enero 2010).

» Actas consolidadas de evaluacion, tres (03) ejemplares por edad, por orden
alfabético y en digital.

> Registros Auxiliares de Evaluacion de los PEC.

» Carpetas pedagogicas del profesor coordinador y de PEC visadas.

» Consolidado del Informe evaluativo de Gestion institucional y pedagdégica
(anexo 01), Consolidado de horas efectivas de trabajo pedagogico (anexo 02)
Consolidado del cuadro estadistico de nifios y nifias por edades (anexo 03)

» Informe del cuadro de Presupuesto por Resultados, por duplicado, un ejemplar
para presupuesto y otro para AGP.

» presentar cuaderno de campo para su visacion.

» Los profesores coordinadores entregaran la documentacién final en fechas

sefialadas en forma conjunta, no se aceptara posteriores regularizaciones.

EDUCACION PRIMARIA

1) Del profesor de aula a la direccién de la IIEE. (Hasta el dia de la clausura)

Actas de evaluacion tres (03) ejemplares en fisico y version digital (CD)

Registro oficial de evaluacion.

Registro auxiliar para V° B° de la Direccion

Informe Ejecutivo Documentado de Gestion Anual (IGA segun formato a
proporcionar).

Informe desarrollo curricular.

Informe del tratamiento en aula a alumnos inclusivos incluyendo la relacion de los
mismos.

Direccion domiciliaria

Inventario del aula

2) Del director de la lIEE. al Area de Gestion Pedagogica de la UGEL. (Hasta el 15 de
Enero del 2010)

Actas de evaluacion tres (03) ejemplares en fisico y version digital (CD), procesado
en el SIAGIE.

Registros oficiales de evaluacion para V° B° de la UGEL.

Informe Ejecutivo Documentado de Gestion Anual (IGA).

Informe de capacitaciones realizadas por el personal directivo de la IIEE y otros
aliados

Informe desarrollo curricular.

Informe de la implementacion y ejecucion del Plan Lector de acuerdo a la RM N°
386-2006-ED vy actividades al respecto.

Informe respecto a la distribucién de los textos y cuadernos de trabajo.
Desempefio Laboral de docentes y administrativos visado por el CONEI



» Informe de Implementacion del Aula de Innovacion Pedagogica (Infraestructura y
computadoras) y para las Instituciones que forman parte de la DIGETE: informe
final, inventario del aula de Innovacion Pedagdgica y Plan Anual de Actividades del
2010.

» Direccion domiciliaria

» Copia de R.D. de Conformacion del Comité Ambiental, comision de salud, comision
de gestion de riesgos, brigadas ambientales en el marco del enfoque ambiental de
las Instituciones Educativas, y el Proyecto Educativo Ambiental para el afio 2010.

*Los sefiores directores entregaran la documentacion final en fechas sefialadas en forma
conjunta, no se aceptaran posteriores regularizaciones.

EDUCACION SECUNDARIA, EBA Y CETPRO

1) Del Profesor(a) al Director de la Il.EE. (hasta el dia de la clausura)

Actas consolidadas de evaluacion por triplicado en fisico y digital (CD-ROOM)
Registros Oficiales de Evaluacion para su verificacion.

Informe de Gestion Anual de las Areas a su cargo

Otros documentos que requiera la Direccion.

2) Del Director de Il. EE. Area de Gestion Pedagogica de la UGEL. (hasta el dia 15 de
enero 2010)

Actas consolidadas de evaluacion por triplicado (procesado en el SIAGIE),

debiendo acompafar registros oficiales de evaluacion para su verificacion

Acta y Certificados de los 05 primeros puestos en aprovechamiento, segun

modelo para su visacion.

Informe Ejecutivo de Gestion Anual (IGA) segun el numeral 5.2 de la

Disposiciones Generales relacionados con el logro de las capacidades en el

proceso del aprendizaje significativo fundamentalmente en comunicacion y

matematicas.

Conformacion de los miembros del CONEIL.

Informe consolidado de horas efectivas de trabajo y horas destinadas a

Comprension de Lectura en el marco de la MNCL indicando el numero de

lecturas alcanzadas en cada semestre y en cada texto y en cada grado.

Informe de Implementacién del Aula de Innovacién Pedagégica (Infraestructura

y computadoras) y para las Instituciones que forman parte de la DIGETE:

informe final, inventario del aula de Innovacion Pedagdgica y Plan Anual de

Actividades del 2010 (segun formatos).

Copia de R.D. de Conformacion del Comité Ambiental, comision de salud,

comision de gestion de riesgos, brigadas ambientales y fiscalias ambientales

escolares en el marco del enfoque ambiental de las Instituciones Educativas, y

el Proyecto Educativo Ambiental para el afio 2010.

Informe para el Area de Tutoria y Orientacion Educativa:

» |Integrantes del Municipio Escolar 2009 -2010 aprobado por R.D. de la
Institucion.

= Conformacion del Comité de Tutoria aprobado por resolucion.

DEL DIRECTOR DE LA IIEE. AL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL.

a) PLANIFICACION:

1.- El Proyecto Educativo Institucional (PEI) aprobado por la direccién de la Institucién
Educativa y con la opinién del CONEI.

2.- Plan Anual de Trabajo (PAT), considera los programas y actividades culturales,
artisticas, deportivas y recreativas en el marco del Disefio Curricular.

3.- Reglamento Interno aprobado por la direccién de la Institucion Educativa y con la
opinién del CONEI.
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4.- Informe de Gestion Anual (Balance memoria de la gestion Pedagdgica, Institucional y
Administrativa)

5.- Conformacién de CONEIls aprobado por la direccion de la Institucion Educativa

6.- Conformacion de APAFA aprobado por la direccién de la Institucién Educativa

b) ESTADISTICA Y RACIONALIZACION

ESTADISTICA:

Resultado del Ejercicio Educativo del Afio Escolar 2009, todo los niveles, modalidades
y forma educativa (EBR: inicial escolarizada y no escolarizada PRONOEIS, primaria y
secundaria, EBE, EBA y Técnico Productiva).

RACIONALIZACION:

1.

2.
3.

Cuadro de Distribucion de Horas segun Plan de Estudios en educacion secundaria
(por grado y seccion).

Cuadro de Distribucion de Secciones (primaria)

Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Estructural y Nominal (EBR: inicial,
primaria, secundaria, CETPROs, CEBAS y CEBE.)

d) PRESUPUESTO:

e)

Copia del informe de la Recursos Directamente Recaudados (RDR) con visto bueno de
la Tesoreria de la UEGL.

INFRAESTRUCTURA

N
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Autoavalulo del afio 2009.

Informe de Situacion Legal del predio adjuntando copia simple de Minuta y/o
Escritura Publica.

Ficha Registral de SUNARP

Ficha Electrénica de Margesi de Bienes del Ministerio de Educacion

Ficha de Locales Escolares

Croquis de la ubicacion de la IIEE.

DEL DIRECTOR DE LA IIEE. AL AREA DE AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

= Fotocopia del Libro de caja

= Comprobantes de pago que sustenta el Libro de Caja para su verificacion

= Acta de aprobacién de rendicién de recursos propios firmado por el CONEI y

APAFA.

Rol de vacaciones del Director y Personal Administrativo.

Residencia habitual de Directores.

Desempeiio Laboral del personal a su cargo (Docentes y administrativos)

Inventario de bienes patrimoniales en CD ROOM y en fisico

Informe sobre distribucién de materiales por trimestre para Directores de UPC-

20009.

= Cuadro resumen de requerimiento de materiales por trimestre — 2010 por parte
de Directores de PPC.

DEL DIRECTOR DE LA IIEE. AL AREA DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

(OCl)

1.- Copia simple del inventario real de los bienes y enseres existentes en la
Institucién Educativa a su cargo.



2.- Informe detallado de los servidores de su Institucion Educativa que
presuntamente estarian inmersos en la comision de utilizacion y disposicion de
bienes del estado en beneficio propio o de terceros, robo, hurto, apropiacion
ilicita y otros.

DEL DIRECTOR DE LA IIEE. AL AREA DE AREA DE ASESORIA.

= Informe respecto al Estado Actual del Saneamiento Legal de Bienes e
inmuebles de la Institucion Educativa

VII. DISPOSICIONES FINALES.

= Los directores de las Instituciones Educativas dispondran lo conveniente a fin de
garantizar el cumplimiento de la presente Directiva

» La Direccion Regional de Educacion de Puno, a través de la Direccion de Gestion
Pedagdgica, Gestion Institucional y Administrativa absolveran los aspectos no previstos
o considerados en la presente Directiva

» Los Directores realizaran la clausura del afio escolar siempre que los docentes hayan
entregado la documentacion final requerida.

= El incumplimiento de entrega de documentos dentro de los plazos previstos generaran
responsabilidades administrativas.

» La matricula de los estudiantes que ingresan a las IIEE. publicas de Educacion Bésica
Regular se efectuard& de acuerdo a la normatividad vigente. En ningin caso la
matricula esta condicionada a una evaluacién de ingreso. Tampoco puede darse
cualquier forma de discriminacién econdémica social, confesional, cultural o de otra
indole.

» Queda terminantemente prohibido desarrollar pruebas de ingreso, entrevistas,
evaluaciones y otros para los primeros grados de educacion bésica regular; asi como
los cursos de nivelacion,

» El Programa de Recuperacion Académica que debe tener una duracion de 06 semanas
efectivas bajo responsabilidad del Director(a) de la Institucion Educativa

Juli, diciembre 2009.

FIRMADO ORIGINAL

Prof. Bernabel QUISPE MAMANI
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO JuLl

BQM/DUGELCHJ
RCHR/JAGP
GIVC/IAGI
RCAZ/JAAD
LECL/JAJ
LPP/JOCI
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